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MOT DE LA TITULAIRE 
 

En cette ère où l’intelligence artificielle prend de plus en plus de place dans notre société, l’impératif de prioriser l’Humain demeure un 
enjeu majeur. Notre système de santé ne peut faire fi de cet enjeu. Si on considère que les retombées de l’intelligence artificielle en 
santé promettent de changer positivement notre façon de « soigner », il n’en demeure pas moins que la dispensation de soins 
humanistes devrait être la caractéristique première et fondamentale pour laquelle notre système de santé est reconnu! Plus 
que jamais nous devons recentrer l’Humain au cœur du soin et soigner avec humanisme et savoirs!   
 
C’est justement ce à quoi la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d’interventions humanistes en soins infirmiers aspire. Pour y 
parvenir, les activités de la Chaire gravitent autour de trois grands axes : 1) le développement et l’évaluation d’interventions 
d’accompagnement et de soutien auprès de clientèles vulnérables; 2) le développement d’interventions sensibilisant les infirmières à 
des soins humanistes et 3) le transfert, l’utilisation et la valorisation des connaissances sur les soins humanistes. Cette deuxième 
année d’activités de la Chaire a permis d’enrichir ces axes par le biais de travaux de recherche, de présentations, de publications, de 
même que par le soutien au développement des connaissances mené par des étudiants aux cycles supérieurs.  Cette année a aussi 
été marquée par la consolidation d’une équipe de recherche qui soutient la réalisation du programme de recherche de la Chaire.  
 
Au niveau de la recherche, plusieurs projets ont été initiés au cours de l’année 2017-2018 alors que d’autres se sont poursuivis selon 
la programmation de recherche prévue. D’importants efforts de l’équipe de recherche de la Chaire ont dû être mis de l’avant pour 
mener ces projets, et ce, particulièrement en ce qui a trait au recrutement. Travailler auprès de clientèles vulnérables complexifie ce 
recrutement et exige une collaboration assidue avec nos partenaires. Bien que le recrutement soit une activité à la fois exigeante et 
délicate, les témoignages des participants en rapport à nos travaux (voir dans ce rapport Ce que les aidants disent…) nous 
encouragent à poursuivre et confirment que nous sommes dans la bonne voie.  
 
Une autre confirmation de la pertinence de nos travaux a été obtenue lors de l’octroi du financement en tant que chercheur boursier 
junior 1 du Fonds de recherche Québec – Santé (FRQS) pour le programme de recherche intitulé Soutenir les oubliés de la maladie 
d’Alzheimer… Évaluation des effets d’une intervention psychoéducative individuelle bimodale à l’intention des conjoints-aidants de 
jeunes personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. Il s’agit d’un pas important pour la reconnaissance 
du développement et de l’évaluation d’interventions visant à mieux soutenir des clientèles vulnérables requérant des soins et des 
services de santé.  
 
Pour ce qui est du transfert des connaissances, des communications orales et par affiche présentées lors d’événements scientifiques, 
professionnels ou grand public ont également marqué l’année 2017-2018 comme en témoigne la section Transfert des connaissances 
de ce rapport. Celles-ci sont indispensables pour faire connaître les résultats de nos travaux ainsi que pour contribuer à l’utilisation des 
nouvelles connaissances. Il en va de même pour les publications dans des revues scientifiques présentées dans cette même section.  
 
Sans être en reste, le volet d’encadrement des étudiants aux cycles supérieurs s’est poursuivi activement. Huit étudiants, sous ma 
supervision ou co-supervision, cheminent de façon remarquable dans leur parcours académique. Certains d’entre eux ont d’ailleurs 
contribué à des activités de transfert de connaissances par des communications orales et par affiche ainsi que par des articles publiés. 
C’est un honneur de pouvoir les accompagner dans leurs apprentissages et d’interagir avec eux.  
 
Pour terminer, à notre équipe constituée l’année dernière, se sont joints de nouveaux membres qui enrichissent et consolident les 
expertises requises pour mener à bien nos projets (voir section Équipe de recherche). Je suis choyée d’être entourée d’une équipe 
animée par le désir d’améliorer, par des approches humanistes, les soins aux personnes vulnérables. Cette équipe travaille dans le 
respect des individus et de leur unicité et incarne parfaitement les valeurs de la Chaire.  
 
L’année 2017-2018 a été fructueuse à bien des égards, mais ce que je retiendrai avant tout de cette deuxième année, ce sont les 
rencontres humaines réalisées en marge des projets et qui me motivent à poursuivre les objectifs de la Chaire. 
 
Bonne lecture!  
 
Véronique Dubé, inf. Ph. D. 
Professeure adjointe et Titulaire de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville  
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OBJECTIFS DE LA CHAIRE 
 

 
À titre de rappel, la Chaire philanthropique de recherche Marguerite-d’Youville d’interventions humanistes en soins infirmiers de 
l’Université de Montréal a été créée en 2015 grâce aux dons de cinq congrégations religieuses du Québec qui se sont mobilisées pour 
soutenir la recherche en sciences infirmières. Marguerite d’Youville a inspiré ces congrégations au fil du temps et c’est par l’entremise 
de cette chaire de recherche qu’elles désirent perpétuer son œuvre. Au cœur des travaux de la Chaire, une préoccupation pour les 
clientèles vulnérables afin de dispenser des soins ancrés dans des principes humanistes.  
 
OBJECTIFS DE LA CHAIRE 
 
 Poursuivre l’œuvre de Marguerite d’Youville et perpétuer son esprit humaniste; 
 
 Analyser les besoins des personnes, familles et communautés en regard de leurs expériences de santé; 
 
 Développer des stratégies d’accompagnement humaniste contribuant à la qualité de l’expérience des soins des personnes, familles 

et communautés; 
 
 Évaluer les interventions infirmières auprès des personnes, familles et communautés; 
 
 Élaborer un programme de formation continue favorisant l’humanisme dans l’accompagnement des personnes, familles et 

communautés; 
 
 Développer des interventions sensibilisant les infirmières à l’importance d’offrir des soins humanistes, empreints de compassion et 

de réconfort, contribuant à préserver la dignité humaine et à promouvoir la résilience.  
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FAITS SAILLANTS 2017-2018 
 

 
 

 Arrivée d’une coordonnatrice administrative au sein de la Chaire à raison d’une journée par semaine 
  
 Consolidation d’une équipe de professionnelles de recherche et d’intervieweuses animée par les soins humanistes 
 
 Dix (10) projets de recherche en cours de réalisation dont cinq (5) comme chercheuse principale 
 
 Soumission de six (6) articles scientifiques dont quatre (4) ont été acceptés  
 
 Sept (7) étudiantes à la maîtrise dont les travaux s’appuient sur une approche humaniste des soins  
 
 Obtention d’importantes bourses d’études aux cycles supérieurs pour deux (2) étudiants 
 
 Présentation des travaux étudiants dans des congrès internationaux, nationaux et provinciaux, ainsi que l’acceptation de 

résumés et d’abrégés pour des congrès internationaux 
 
 Présentation de deux (2) conférences « grand public » 
 
 Obtention du financement comme chercheur boursier junior 1 du Fonds de recherche Québec – Santé (FRQS) pour la 

programmation de recherche intitulée Soutenir les oubliés de la maladie d’Alzheimer… Évaluation des effets d’une intervention 
psychoéducative individuelle bimodale à l’intention des conjoints-aidants de jeunes personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée  
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RECHERCHE 
 

 
Les travaux de recherche réalisés au cours de l’année 2017-2018 s’inscrivent dans la poursuite de la programmation de recherche 
2016-2021 et se déclinent principalement autour du développement et de l’évaluation d’intervention d’accompagnement et de soutien 
auprès de clientèles vulnérables (axe 1). L’obtention d’une bourse de chercheur junior 1 du FRQS pour le programme de recherche 
intitulé « Soutenir les oubliés de la maladie d’Alzheimer… Évaluation des effets d’une intervention psychoéducative individuelle 
bimodale à l’intention des conjoints-aidants de jeunes personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée» 
vient consolider les projets amorcés dans l’axe 1. Le tableau ci-dessous fait état des 10 projets en cours.  
 
Tableau 1. Projets en cours  

PROJETS EN TANT QUE CHERCHEUSE PRINCIPALE 
Projet en cours 
1. Titre du projet : Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE). Une intervention psychoéducative individuelle à 

l’intention des conjoints-aidants d’aînés atteints précocement de la maladie d’Alzheimer ou 
d’une maladie apparentée 

 Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M.J., et l’Association québécoise des infirmières et 
infirmiers en gérontologie (AQIIG) 

 Organisme subventionnaire : Subvention du Ministère de la Famille, Gouvernement du Québec (2017-2020) 
 Résumé du projet : Ce projet de recherche-action a pour objectifs de valider, de mettre à l’essai et d’évaluer 

qualitativement et quantitativement l’intervention psychoéducative individuelle « Apprendre 
pour Cheminer Ensemble » selon deux modalités (présentielle et Web)  auprès de conjoints-
aidants de personnes précocement atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie 
apparentées et d’intervenants. 

 Ce que les aidants disent…  
de l’intervention 

« Les contenus sont abordés en douceur, avec respect du rythme et du contexte, autant 
pour le conjoint-aidant que pour la personne atteinte de la maladie. » 

2. Titre du projet : Développement, validation, mise à l’essai et évaluation qualitative d’une intervention 
psychoéducative sur le Web auprès de conjoints-aidants de personnes jeunes (moins de 65 
ans) atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée 

 Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Lechasseur, K., Thorn, K. 

 Organisme subventionnaire : Réseau de recherche en intervention en sciences infirmières du Québec (RRISIQ)  
(2015-2017) 

 Résumé du projet : Ce projet vise à développer une intervention psychoéducative à l’intention de conjoints-
aidants de personnes âgées de moins 65 ans atteintes de la maladie d’Alzheimer, à élaborer 
un prototype Web pour sa dispensation et à le valider. 

 Ce que les aidants disent…   
de l’intervention 

« Donne l’impression que [l’intervention] a été rédigée et  
personnalisée pour nous.» 

3. Titre du projet : Enquête sur la satisfaction des proches aidants concernant les services obtenus par des 
organismes communautaires financés par les 17 Appuis régionaux du Québec 

 Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Lachance, L. 
 Organisme subventionnaire : Subvention de l’APPUI national pour les proches aidants d’aînés (2017-2018) 
 Résumé du projet : Ce projet vise à connaître, au moyen d’entrevues téléphoniques, la satisfaction de proches 

aidants d’aînés à domicile recevant des services d’information, de formation, de soutien 
psychosocial et de répit financés par les Appuis régionaux.  

 Ce que les aidants disent…   
des services reçus 

« Par le partage et l'écoute des autres, j’ai réalisé que je n'étais pas seule!  
Ça peut aider à mieux accepter les effets de la maladie. » 

4. Titre du projet : Devenir aidant, ça s’apprend! sur le Web : effets persistants à 3 mois et 6 mois post-
intervention 

 Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F. 
 Organisme subventionnaire : l’APPUI national pour les proches aidants d’aîné (2016-2017) 
 Résumé du projet : Devenir aidant, ça s’apprend! sur le Web est un programme de formation et de soutien en 

ligne élaboré pour les aidants dont un proche est nouvellement diagnostiqué de la maladie 
d’Alzheimer. Ce projet vise à évaluer les effets persistants sur la qualité de vie des aidants à 
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PROJETS EN TANT QUE CHERCHEUSE PRINCIPALE 
Projet en cours 

3 mois et à 6 mois post-programme. 
 Ce que les aidants disent…   

de l’intervention 
« Je me suis sentie comprise et soutenue pendant toute cette période.  
Mon père présente un déclin cognitif important depuis le dernier mois  

et je pense sincèrement que cette formation m’aide  
à y faire face avec plus de sérénité. » 

5. Titre du projet : « MeSSAGES : Méthode électronique de soutien aux stratégies d’apprentissage à la gestion 
du stress : effets persistants à 3 mois et 6 mois post-intervention 

 Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F. 
 Organisme subventionnaire : l’APPUI national pour les proches aidants d’aîné (2016-2017) 
 Résumé du projet : MeSSAGES est un programme de formation et de soutien à la gestion du stress sur le Web 

à l’intention des proches aidants d’une personne âgée en perte d’autonomie. Le projet vise à 
évaluer les effets persistants à 3 mois et à 6 mois post-programme.  

 Ce que les aidants disent…   
de l’intervention 

«  Je suis contente d’avoir suivi cette formation qui m’a permis de réduire mon stress grâce 
aux nouveaux outils découverts et mis en place pour faire face à la situation. (…) j’en 

connais davantage sur la maladie d'Alzheimer, sur les ressources disponibles et sur les 
différentes façons de gérer le stress, je me sens mieux outillée comme proche aidant. » 

 
PROJETS EN TANT QUE CO-CHERCHEUSE  

Projet en cours 
1. Titre du projet : Mieux répondre aux besoins des proches aidants pour un maintien à domicile sécuritaire des 

aînés en perte d’autonomie 
 Chercheurs : Giroux, D., Éthier, S., Giguère, A., Guay, M., Poulin, V., Provencher, V., Sévigny, A., Dubé, 

V., Bouchard, A., Daigle, I., Dassylva, P., Laliberté, E., Martin, G., Tardif, M., Turcotte, A. 
 Organisme subventionnaire : Ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine, Gouvernement du Québec 

(2016-2019) 
2. Titre du projet : Identifying and Understanding the Health and Social Care Needs of Older Adults with 

Multiple Chronic Conditions and their Caregivers: A Scoping Review 
 Chercheurs : McGilton, K., Puts, M., Bergman, H., Andrew, M., Morgan, D., Vedel, I., Ayal, A., Dubé, V., 

Marshall, E., Ploeg, J., Walker, J., Wodchis, W., McElhaney, J. 
 Organisme subventionnaire : Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) (2017) 
3. Titre du projet : Conceptions de la spiritualité et perceptions du rôle de l’infirmière quant à la prise en compte 

de la dimension spirituelle des patients et familles. 
 Chercheurs : Martinez, A.M., Francoeur, L., Legault, A., Dubé, V. 
 Organisme subventionnaire : Auto-financement (2017-2018) 
4. Titre du projet : Comparative effectiveness of a comprehensive, patient-centered hospital discharge planning 

intervention for frail older adults: feasibility study for a large mixed-method randomized 
pragmatic trial 

 Chercheurs : Provencher V., Defoy, V., Mortenson, B.W., Roy, F., Veillette, N. Delli-Colli, N., Demers, L., 
Dubé, V., Egan, M., Giroux, D., Kergoat, M.J., Lemieux Courchesne, A., Poulin, V., Roy, V., 
Sirois, M.-J. 

 Organisme subventionnaire : Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) (2018-2020) 
5. Titre du projet : Predictors of burden among informal caregivers of patients with cancer: A systematic review 

and meta-analysis 
 Chercheurs : Lambert, S., Dubé, V., Laizner, A. M., Mehta, A., Bitzas, B., Allard, M., Frati, F., Ould-

Brahim, L. 
 Organisme subventionnaire : Réseau de recherche en intervention en sciences infirmières du Québec (RRISIQ)  

(2018-2020) 
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ENCADREMENT D

 
L’encadrement des étudiants aux études supérieures 
de la maîtrise et un étudiant au niveau du doctorat
davantage les étudiantes du deuxième cycle, des groupes de type
8 semaines. Le tableau suivant fait état des projets des étudiants
ainsi que l’axe de la programmation de recherche auquel sont rattachés les travaux des étudiants.
 
Tableau 2. Encadrement des étudiants 
Axe Année Nom de l’étudiant Type de projet 

/ Rôle
1 2017-… Yolande Addie 

Kenmeugne Tamnou 

 

Mémoire
Directrice
 

1 2017 - … Ahmed-Shire, Lula 

 

Mémoire
Directrice

3 2016 - … Maheu-Cadotte,  
Marc-André 

 

Thèse 
Codirectrice

2 2016 - … Lortie, Hélène 

 

Travail dirigé
Directrice

1 2016 - … Lavoie, Audrey 

 

Mémoire
Directrice

2 2016 - … Bureau, Myriam 

 

Stage 
Codirectrice

2 2016 - … 
 

D’Aoust, Geneviève 

 

Travail dirigé
Directrice

1 2015 - … 
 

Quirion-Patrice, 
Roxanne  

 

Stage 
Codirectrice

  

d’Youville d’interventions humanistes en soins infirmiers 
 

NCADREMENT D’ÉTUDIANTS AUX ÉTUDES SUPÉRIEURES 
 

encadrement des étudiants aux études supérieures a été des plus actifs au cours de l’année 2017-2018
doctorat bénéficient de la direction ou de la codirection de la titulaire
des groupes de type « codéveloppement » animés par la titulaire 

état des projets des étudiants, du rôle joué par la titulaire, des bourses reçues par 
ainsi que l’axe de la programmation de recherche auquel sont rattachés les travaux des étudiants. 

Type de projet 
Rôle 

Titre provisoire 

Mémoire 
Directrice 

Intervention infirmière visant à réduire 
l’errance chez les personnes âgées 
atteintes de la maladie d’Alzheimer  
(titre provisoire) 
 

 

Mémoire 
Directrice 

Expérience d’aidants dont le conjoint est 
atteint de la maladie d’Alzheimer ou 
d’une maladie apparentée à début 
précoce (titre provisoire) 

 

Codirectrice 
Développement et évaluation d’un jeu 
électronique éducatif pour les infirmières 
portant sur la reconnaissance des signes 
de détérioration clinique  

Bourse d’étude
Universités (2017
 

Travail dirigé 
Directrice 

La gestion du changement sur le 
personnel soignant et les résidents en 
centre d’hébergement et de soins de 
longue durée (titre provisoire) 

 

Mémoire 
Directrice 

Évaluation qualitative d’une intervention 
infirmière d’entretien motivationnel 
auprès de personnes âgées sédentaires 
vivant avec une maladie coronarienne  

Bourse d’études de l’Institut de cardiologie de 
Montréal (2017
maîtrise – Programme MEES
2018) 20000$; Bourse d’études Mireille
(2017-2018) –
rédaction (2018) 
communication 
(2018) – FSI UdeM 1000$;
d'aide au rayonnement du 
cycles supérieurs (PARSECS
(2018) 500$; Bourse de ra
(2018) 2500$ 

Codirectrice 
Intervention de pratique réflexive auprès 
d’infirmières en groupe de médecine de 
famille (GMF) pour développer leur 
compétence d’accompagnement des 
proches aidants d’aînés (titre provisoire) 

 

Travail dirigé 
Directrice 

L’approche de récupération rapide après 
chirurgie auprès de femmes âgées 
hospitalisées pour une chirurgie gynéco-
oncologique. (titre provisoire) 

 

Codirectrice 
L’arrimage entre la médecine 
traditionnelle et moderne, dans la 
pratique infirmière, pour la lutte contre 
l’hépatite C chez les communautés 
premières nations du Québec 
(titre provisoire) 
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2018. Sept étudiantes au niveau 
de la titulaire. Afin de soutenir 

la titulaire se rencontrent aux 6 à 
la titulaire, des bourses reçues par les étudiants 

Bourses obtenues 

Bourse d’études doctorales - Programme MEES-
(2017-2018) 39 000$;  

Bourse d’études de l’Institut de cardiologie de 
Montréal (2017-2018) 5000$; Bourse d’études de 

Programme MEES-RRISIQ (2017-
2018) 20000$; Bourse d’études Mireille-Ducros 

– FSI UdeM 2500$; Bourse de 
rédaction (2018) – FSI UdeM 1000$; Bourse de 
communication – transferts des connaissances 

FSI UdeM 1000$; Bourse du programme 
d'aide au rayonnement du savoir étudiant des 
cycles supérieurs (PARSECS) de la FAÉCUM 

Bourse de rayonnement de l’ICM 
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TRANSFERT DE CONNAISSANCES 
 

 
Parmi les objectifs de la Chaire, le transfert de connaissances est un élément majeur. Plusieurs activités permettent celle-ci notamment 
la publication d’articles et la présentation de communications orales ou par affiche. Elles permettent de faire connaître les résultats de 
travaux menés par l’équipe de la Chaire et de contribuer au développement professionnel des infirmières. Certains étudiants sous la 
supervision de la titulaire, ont aussi contribué au transfert de connaissances et au rayonnement de la Chaire par des publications 
d’articles, d’abrégés, des communications orales ou par affiche. Cette mise à contribution dans leur parcours académique leur permet 
de s’initier aux exigences d’une publication scientifique et offre une visibilité de leurs travaux auprès de publics variés (par ex., autres 
étudiants, professionnels, chercheurs). Les pages qui suivent présentent les activités de transfert de connaissances réalisées au cours 
de l’année 2017-2018. 

 
Publications 
 
         Articles publiés avec comité de pairs: 
 
 *Lavoie, A., et Dubé, V. (2018). Accompagner les personnes âgées à adopter des comportements de santé à l’aide de l’entretien 

motivationnel : Une revue narrative des écrits. La Gérontoise, 19(1), 32-39. 
 *Maheu-Cadotte, M.A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Mailhot, T., Lavoie, P., Cournoyer, A., Balli, F. et Mathieu-Dupuis, G. 

(2018). Effectiveness of serious games and impact of design elements on engagement and educational outcomes in healthcare 
professionals and students: A systematic review and meta-analysis protocol. BMJ Open. 8:e019871.  

 Fraser, V., Cossette, S., Mailhot, T., Brisebois, A. et Dubé, V. (2018). Evaluation of an intervention with nurses for delirium 
detection after cardiac surgery. Worldviews on Evidence-Based Nursing, 15(1), 38-44.  

 Commisso, E., McGilton, K., Ayala, A. P., Andrew, M., Bergman, H., Beaudet, L., Dubé, V., Hale, L., Keatings, M., Marshall, E., 
McElhaney, J., Morgan, D., Parrot, E., Ploeg, J., Sampalli, T., Stephens, D., Vedel, I., Walker, J., Wodchis, W., et Puts, M. (2017) 
Identifying and Understanding the Health and Social Care Needs of Older Adults with Multiple Chronic Conditions and their 
Caregivers: A Protocol for a Scoping Review. BMJ Open. 
 
Articles soumis avec comité de pairs: 

 
 Provencher, V., D’Amours, M., Viscogliosi, C., Giroux, D., Dubé, V., Delli-Colli, N,m Guay, M., Corriveau, H., Egan, M. (2018, 

soumis) Risks perceived by frail patients, relatives and clinicians in hospital: do they change after discharge? A multiple case-
study.  

 Latulippe K., Guay, M., Giguère, A.,  Provencher, V., Sévigny, A., Poulin, V., Dubé, V., Éthier, S., Carignan, M. et  Giroux, D. 
(2017, soumis) Favoriser le maintien à domicile des personnes âgées atteintes de démence : perception des proches aidants sur 
leur processus de recherche d’aide.  
 
Abrégés acceptés : 

 
 *Maheu-Cadotte, M-A., Cossette, S., Dubé, V. et Fontaine, G. (2017). Effectiveness of serious games' design features to promote 

engagement and improve learning outcomes in healthcare professionals and students: A systematic review protocol. Journal of 
the International Society for Telemedicine and eHealth. 

 *Maheu-Cadotte, M-A., Cossette, S., Dubé, V. et Fontaine, G. (2017). Development and evaluation of a serious game on nurses' 
recognition of early clinical deterioration signs: a protocol for a mixed method study. Canadian Journal of Cardiology, 33(10), 
S226. DOI: 10.1016/j.cjca.2017.07.464  
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Rapport de recherche : 
 

 Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M. J., et Association québécoise des infirmières et infirmiers en gérontologie. (mars 2018). 
Rapport d’avancement – Projets nationaux – recherche-action – Programme Québec ami des aînés : Apprendre pour Cheminer 
Ensemble (ACE) : Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention des conjoints-aidants d’aînés atteints précocement 
de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. Rapport soumis au Secrétariat aux aînés du Ministère de la Famille, 
Gouvernement du Québec. (14 pages). 
 
Autre publication : 

 
 Dubé, V., Olazabal, J.I., Bolduc, A., Billeau, S., Brodeur, C., Leroux, T., Mallet, L., Ménard, A. et Tousignant, B. (Février 2018). 

Inventaire des activités de formation reliées aux soins à la personne âgée ou au vieillissement dans les principaux programmes 
concernés à l’Université de Montréal. Préparé par le sous-comité de travail sur la formation du Comité du RUIS de l’Université de 
Montréal sur le vieillissement. 

 
Communications 
 
          Communications orales : 
 
 *Lavoie, A., et Dubé, V. (2017, 7 décembre). Évaluation qualitative d’une intervention infirmière d’entretien motivationnel à 

domicile auprès de personnes âgées sédentaires vivant avec la maladie coronarienne : un protocole de recherche. Colloque 
Marie-France Thibodeau. Laval, Québec. 

 *Maheu-Cadotte, M.A., Cossette, S., Dubé, V., et Fontaine, G. (2017, 10 mai). Développement et évaluation par des méthodes 
mixtes d’un jeu électronique éducatif sur la reconnaissance infirmière des signes précoces de détérioration clinique: un protocole 
de recherche. Communication présentée dans le cadre du Colloque Alice-Girard de la Faculté des sciences infirmières de 
l’Université de Montréal. Laval, Canada. 
 
Communications à titre de conférencière invitée : 

 
 Provencher, V., D’Amour, M., Viscogliosi, C., Giroux, D., Dubé, V., Delli-Colli, N., Guay, M., Corriveau, H. et Egan, M. (2018, 20 

mars). Adéquation des risques perçus par les patients âgés fragiles, leurs proches et leurs intervenants, avant et après la sortie 
de l’hôpital vers le domicile : une étude de cas multiples. Club de lecture du Centre de recherche sur le vieillissement (transfert de 
connaissances). Sherbrooke, Québec. 

  Dubé, V. (2017, 10 novembre). Le Web, une modalité pour soutenir les proches aidants de personnes âgées? Conférence dans 
le cadre de la semaine des proches aidants organisés par la table de réflexions et d’actions de retraités et d’aînés de la MRC 
Rivière-du-Nord (TRARA). St-Jérôme, Canada.  

  Dubé, V. (2017, 31 mai). Échanges et réflexions sur le vieillissement et l’accompagnement par les proches. Conférence 
interactive à l’intention des Frères de l'Instruction Chrétienne. Cap-de-la-Madeleine, Canada.  

 
  Communications par affiche avec comité de pairs: 
 

 *Maheu-Cadotte, M-A., Cossette, S., Dubé, V. et Fontaine, G. (2017, 8-10 novembre). Effectiveness of serious games' design 
features to promote engagement and improve learning outcomes in healthcare professionals and students: A systematic review 
protocol. Affiche présentée au 4th European Congress on eCardiology and eHealth. Berlin, Allemagne. 

 *Maheu-Cadotte, M-A., Cossette, S., Dubé, V. et Fontaine, G. (2017, 22 octobre). Development and evaluation of a serious game 
on nurses' recognition of early clinical deterioration signs: a protocol for a mixed method study. Affiche présentée au Canadian 
Council of Cardiovascular Nurses (CCCN) - 2017 Fall Conference. Vancouver, Canada. 

 *Maheu-Cadotte, M.A., Dubé, V., Fontaine, G. et Cossette, S. (2017, 1er juin). Développement et évaluation par un devis mixte 
d’un jeu électronique éducatif sur la reconnaissance infirmière des signes précoces de détérioration clinique. Affiche présentée à 
la 19e journée de la recherche de l’Institut de cardiologie de Montréal. Montréal, Canada. 

 *Maheu-Cadotte, M.A. Cossette, S., Dubé, V. et Fontaine, G. (2017, 10 mai). L’utilisation d’activités de pratique réflexive chez les 
professionnels de la santé en contexte de soins : protocole pour une revue de la portée. Affiche présentée au 85e congrès de 
l’Association francophone pour le savoir (ACFAS). Montréal, Canada. 
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Contributions scientifiques 
 
 Évaluatrice de communications par affiche d’étudiants aux cycles supérieurs : Journée scientifique annuelle du Centre de 

recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM) / CAREC (2017) 
 Évaluatrice de résumés (communication et affiche) : Réunion scientifique et éducative annuelle de l'Association canadienne de 

gérontologie  
 Membre du comité du Réseau universitaire intégré de santé (RUIS) de l’Université de Montréal sur le                

vieillissement et présidente du sous-comité portant sur la formation des professionnels de la santé 
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GESTION DE LA CHAIRE 
 

 
Rappelons que deux comités soutiennent les travaux de la Chaire : le comité de gestion et le comité scientifique. De plus, la titulaire 
bénéficie d’un comité de mentorat au sein du CRCHUM qui l’a accompagné dans le cadre de sa mise en candidature au concours 
comme chercheur boursier au FRQS.  
 
COMITÉ DE GESTION 
 
La deuxième réunion du comité de gestion de la Chaire s’est tenue le 1er novembre 2017.  Lors de cette rencontre, les membres ont 
approuvé le bilan des activités ainsi que le rapport annuel de la Chaire depuis sa création (janvier 2016 à avril 2017), les objectifs pour 
l’année 2017-2018 ainsi que les états financiers de la Chaire. Le tableau suivant présente les membres de ce comité. 
 
Tableau 3. Membres du comité de gestion de la Chaire 

Membres Fonctions 
Ducharme, Francine Doyenne FSI, UdeM 

Présidente du comité 
Dubé, Véronique Professeure adjointe, FSI  

Titulaire de la Chaire  
Gauthier, Hubert Directeur général Gestion Providentia inc.,  

Représentant des donatrices 
Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international, FSI  

Représentante du vice-décanat à la recherche de la FSI  
Bellerose-Krivicky, Louise Conseillère à la philanthropie du Bureau de développement et des relations avec les diplômés (BDRD) 

de l’UdeM 
Représentante du BDRD de l’UdeM à titre d’observatrice 

Charbonneau, Rachel Directrice - Contrats et partenariats –  Équipe des ententes contractuelles, Bureau Recherche – 
Développement – Valorisation de l’Université de Montréal 

Descôteaux, Renée Direction des soins infirmiers (DSI), CHUM 
Représentante de la DSI du CHUM 

Kaczorowski, Janusz Chercheur régulier, Responsable adjoint du Carrefour de l’innovation et de l’évaluation en santé, 
CRCHUM 
Représentant du CRCHUM 

 
COMITÉ SCIENTIFIQUE 
 
Le mandat du comité scientifique vise à conseiller la titulaire pour le développement scientifique, pour l’évaluation de la valeur 
scientifique des projets de recherche et d’enseignement de la Chaire. Exceptionnellement, le comité scientifique ne s’est pas rencontré 
au cours de l’année 2017-2018. Les membres composant ce comité apparaissent dans le tableau suivant.  
 
Tableau 4. Membres du comité scientifique de la Chaire 

Membres Fonctions 
Dubé, Véronique Professeure adjointe, FSI  

Titulaire de la Chaire et présidente du comité 
Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international, FSI  

Représentante du vice-décanat à la recherche de la FSI 
Côté, José Professeure titulaire, FSI  

Titulaire de la Chaire de recherche sur les nouvelles pratiques en soins infirmiers, UdeM 
Représentante à titre de chercheuse de l’UdeM 
 

Boscart, Véronique Titulaire de la CIHR/Schlegel Industrial Research Chair for Colleges in Seniors Care, Conestoga College 
Représentante à titre de chercheuse d’une autre institution que l’UdeM 

Beaudet, Line Conseillère senior en soins spécialisés et en recherche clinique, DSIRC, CHUM 
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Membres Fonctions 
Chercheuse, CRCHUM 
Professeure associée, FSI 

À nommer Représentante du BRDV de l’UdeM 
 
COMITÉ DE MENTORAT 
 
Un comité de mentorat a été mis sur pied afin de soutenir la titulaire dans l’élaboration de sa programmation de recherche en vue du 
dépôt de sa candidature au concours de chercheur boursier junior 1 du FRQS. Les chercheurs composant ce comité sont présentés 
dans le tableau qui suit. 
 
Tableau 5. Membres du comité de mentorat 

Membres Fonctions 
Dubé, Véronique Professeure adjointe, FSI  

Titulaire de la Chaire  
Côté, Josée Professeure titulaire, FSI  

Chercheur boursier senior FRQ-S 
Chercheur régulier, CRCHUM  
Titulaire de la Chaire de recherche sur les nouvelles pratiques en soins infirmiers, UdeM 

Gauvin, Lise Professeure titulaire, Département de médecine sociale et préventive, École de santé publique, UdeM 
Chercheur régulier, CRCHUM 
Responsable du Carrefour de l’innovation et de l’évaluation en santé, CRCHUM 

Kaczorowski, Janusz Professeur titulaire et directeur de recherche, Département de médecine de famille et médecine 
d'urgence, UdeM 
Titulaire, Chaire Docteur Sadok Besrour en médecine familiale, UdeM 
Titulaire, Chaire GlaxoSmithKline - Canadian Institutes of Health Research (GSK-CIHR) en Optimal 
Management of Chronic Disease, UdeM 
Titulaire, Chaire pour la prévention et le contrôle de l'hypertension FMCC/IRSC 
Chercheur régulier, CRCHUM 
Responsable adjoint du Carrefour de l’innovation et de l’évaluation en santé, CRCHUM 
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ÉQUIPE DE RECHERCHE 
 

 
 

L’équipe de recherche entourant la titulaire de la Chaire Marguerite-d’Youville se compose principalement de professionnelles de 
recherche et d’intervieweuses. Permettant d’assurer le bon déroulement des projets en cours, les membres de l’équipe détiennent des 
expériences diversifiées en clinique, en gestion et en recherche, ainsi qu’une vaste expérience auprès de clientèles vulnérables et de 
leurs proches aidants. L’apport de cette équipe, tant au niveau de l’évolution des projets que de la qualité du travail effectué, est 
indéniable et se reflète sur la réputation grandissante de la Chaire. 
 
 
 

                                                     
 

 

                                                                      
 

                                                                                       
  

 

 

 

  

Marie Bertrand 

Danielle Bellemare  

Karine Thorn Louise-Marie Lessard Monique Richard 

Renée Coulombe Odette Perreault 

Sylvie Roy Francine Patry Diane Chéné 
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PERSPECTIVES 
 

 
 
La Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d’interventions humanistes en soins infirmiers de l’Université de Montréal a réellement 
pris son envol au cours de l’année 2017-2018. La consolidation de l’équipe de recherche et l’octroi de la bourse de chercheur boursier 
junior 1 à la titulaire ont créé une synergie donnant des ailes à l’équipe de la Chaire!   
 
Forte de cette synergie, l’équipe entame l’année 2018-2019 avec fougue pour la poursuite des projets dont plusieurs se termineront 
cette année. Ainsi, de nouvelles demandes de subvention seront mises de l’avant et les jalons pour une recherche-action participative 
sur la dispensation des soins humanistes incluant un projet de mobilisation des connaissances en milieux cliniques seront posés.  
 
Des communications orales et par affiche ont été acceptées dans deux congrès internationaux se déroulant en juin 2018 soit au 
Congrès mondial du Secrétariat international des infirmières et infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF) à Bordeaux et au Congrès 
International Francophone de Gérontologie et Gériatrie (CIFGG) à Montreux. Le réseautage lors de ces deux événements et la 
présence en sol européen permettront sûrement la création de partenariats enrichissants pour l’évolution des travaux et le 
rayonnement de la Chaire. 
 
La formation des étudiants aux études supérieures et des activités de transfert de connaissances seront également mises en priorité. 
De plus, soulignons que la titulaire compte mettre en place les outils de communications publiques de la Chaire notamment en dotant 
la Chaire d’une identité visuelle unique et d’un site Web permettant sa visibilité et son rayonnement. 
 
L’année 2018-2019 s’annonce fructueuse et prospère! 
 
 
 

 
 
 
 


