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Offre d’emploi - Professionnelle ou professionnel de recherche
(Prolongation de concours)

Noms du supérieur immédiat :  Véronique Dubé, Ph. D.

Professeure agrégée, Faculté des sciences infirmiéres

Titulaire de la Chaire de recherche Marguerite d’Youville d'interventions humanistes en
soins infirmiers de I'Université de Montréal

Chercheuse réguliére, Centre de recherche du Centre hospitalier de I'Université de
Montréal (CRCHUM)

Description du poste : Poste & temps complet 5 jours / semaine (possibilité de télétravail)
Durée : 1 an (avec possibilité de renouvellement)
Salaire : Salaire a déterminer en fonction de I'expérience du candidat

La Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d'interventions humanistes en soins infirmiers de I'Université de Montréal recrute
présentement une professionnelle ou un professionnel de recherche afin de coordonner les activités de différents projets de
recherche. Ces projets de recherche visent a développer, & implanter et a évaluer des programmes de formation et de soutien
(présentiel et Web) auprés de personnes proches aidantes et plus particuliérement celles prenant soin d’'une personne vivant
avec un trouble neurocognitif majeur (début d'apparition précoce et tardive de la maladie). Les projets comportent également
le développement et I'évaluation de programme de formation continue a l'intention des professionnelles et professionnels de
la santé.

Apercu général du poste : La personne recherchée devra étre en mesure de :

Participer a la rédaction de demandes de financement auprés de divers organismes subventionnaires;

Préparer des demandes d’approbation éthique auprés de différentes instances et d’en assurer la gestion;

Coordonner les différentes étapes reliées a la réalisation des projets de recherche en adéquation avec I'approche
scientifique et la méthodologie y étant liées;

Solliciter les responsables d’organismes partenaires, assurer/collaborer au recrutement des participants;

Participer a la collecte de données (administration de questionnaires standardisés, entrevues individuelles et de groupe),
collaborer a I'analyse des données et synthétiser les résultats;

Assurer le controle de la qualité des données et documenter rigoureusement le processus de recherche;

Assurer le suivi de I'avancement des projets auprés de la chercheuse principale et de I'équipe de recherche et collaborer
au suivi budgétaire;

Rédiger les rapports d’étape et finaux des projets ainsi que participer a I'élaboration d’articles en vue de publication et de
présentations scientifiques.

Profil recherché :

Maitrise ou doctorat en sciences infirmiéres ou dans un domaine connexe a la santé

Expérience clinique auprés de personnes agées et de personnes proches aidantes

Expérience en recherche et habiletés a réaliser des entrevues ainsi qu'a procéder a I'analyse de données qualitatives et
quantitatives

Connaissances de Nagano (demande éthique), de logiciels d’analyse de données (QDA Miner, Excel, SPSS) et de gestion
de références (EndNote)

Excellente habileté de rédaction et capacités de communiquer a I'oral et a I'écrit en frangais et en anglais

Rigueur, autonomie, initiative et collaboration

SVP, faire parvenir votre CV a odette.perreault.chum@ssss.gouv.qc.ca avant le 31 mars 2022.




